Obs: Informac0des Sigilosas classificadas em 30/11/2022, e revisadas em 22/05/2023.

Rol de Informacdes Sigilosas Classificadas — INVEST PARANA

(Documento sem alteracdes ou desclassificacoes).

N° Area Tipo do Assunto Categoria Fundamentagé&o Grau. Autoridade Data Data Prazo
do Documento Legal Class. Classificadora Producao Classificacdo | Classificagdo
Item Sigilo
1 Compras Processos Documentos Sigilo Reservado | Comité  gestor | Data de | Data da | Até a Data da
licitatorios em | do processo | Decorrente de | ¢ Art. 23 — VII de protecdo de | inicio da | Aprovacdo | Publicag&o
fase interna licitatorio, Risco a|da Lei dados pessoais | elaboracdo | Pela Diretoria | qg Edital
como: cotacio | Competitividade | 12.527/2011. do (30/11/2022)
de preco, | e a Governanca processo
elaboracdo de | Empresarial, * Arts. 2, 27 a
relatorios e | Sigilo 32 do Decreto
termo de | Empresarial ou | Estadual n.°
referéncia Institucional 10.285/2014
2 Compras Formacéao de | Estudos e | Sigilo * Art. 23 — VII | Reservado | Comité gestor | Data da | Data da | Até a Data da
preco procedimentos | Decorrente de | da Lei de protecdo de | elaboragdo | Aprovacéo | finalizagdo
para Risco a | 12.527/2011. dados pessoais pela Diretoria | 4o processo
elaboracdo de | Competitividade (30/11/2022) licitatério ou
precos e a Governanca | * Arts. 2, 27 a formalizacéo
Empresarial, 32 do Decreto do contrato
Sigilo Estadual n.°
Empresarial ou | 10.285/2014
Institucional
3 Compras Cadastro de | Conjunto  de | Sigilo * Art. 6, inc. lll | Reservado | Comité gestor | Data da | Data da 5 anos
Fornecedores documentos Decorrente de | e Art. 31 da de protecdo de | inclusdo Aprovagéo
com Risco a | Lei dados pessoais pela Diretoria
informacdes Competitividade | 12.527/2011 (30/11/2022)




fiscais,

e a Governanca

técnicas e | Empresarial, « Art. 1, Art 2
econdmicas do | Sigilo inc. I, IV e VI
fornecedor de | Empresarial ou | e Art. 3° da
materiais, Institucional Lei
servicos ou 13.709/2018
obras
e Art. 11, inc.
Il e Art. 42 do
Decreto
Estadual
10.285/2014
Compras Parecer Técnico e | Parecer de | Sigilo * Art. 23 — VIl | Reservado | Comité gestor | Data da | Data da 5 anos
Parecer de | Processo de | Decorrente de | da Lei de protegdo de | Elaboragdo | Aprovagéo
ComissBes e do | Licitagdo Risco a | 12.527/2011 dados pessoais pela Diretoria
Pregoeiro Competitividade (30/11/2022)
e a Governanga | * Arts. 2, 27 a
Empresarial, 32 do Decreto
Sigilo Estadual n.°
Empresarial ou | 10.285/2014
Institucional
Compras Processos de | Processos de | Sigilo * Art. 23 — VII | Reservado | Comité gestor | Data da | Data da | Até a
Contratacao compras com | Decorrente de | da Lei de protegdo de | Elaboragdo | Aprovacdo | formalizagéo
Direta diversos Risco a | 12.527/2011 dados pessoais pela Diretoria | 4o contrato
documentos Competitividade (30/11/2022)
como: e a Governanga | * Arts. 2, 27 a
Propostas e | Empresarial, 32 do Decreto
comprovantes, | Sigilo Estadual n.°
Pareceres Empresarial ou | 10.285/2014
Técnicos e | Institucional
Informacdes,
Parecer
Juridico,
Cépias nota ou
documento

fiscal. Provas




de
regularidade

fiscal, Copia
publicacéo,
contrato
Relacdes Acordos de | Informacdes Sigilo * Art. 23 — VI Secreto Comité gestor | Data da | Data da 15 anos
Internacionais | Confidencialidade | relacionadas Decorrente de | da Lei de protecdo de | Elaboragdo | Aprovagéo
com as | Risco a | 12.527/2011. dados pessoais pela Diretoria
obrigacdes Competitividade (30111/2022)
entre as partes | e a Governanga | * Art. 6, inc. lll
e data de | Empresarial, e Art. 31 da
vigéncia Sigilo Lei
Empresarial ou | 12.527/2011
Institucional
Relacdes Protocolos de Sigilo * Art. 23 — VI Secreto Comité gestor | Data da | Data da 15 anos
Internacionais | Intencdes Decorrente de | da Lei de protecdo de | Elaboragdo | Aprovagéo
Risco a | 12.527/2011. dados pessoais pela Diretoria
Competitividade (30111/2022)
e a Governanga | * Art. 6, inc. lll
Empresarial, e Art. 31 da
Sigilo Lei
Empresarial ou | 12.527/2011
Institucional
Relagdes Dados Informag6es Sigilo * Art. 23 — VIl | Reservado | Comité  gestor | Data do | Data da 5 anos
Internacionais | Empresariais Comerciais Decorrente de | da Lei de protegdo de | primeiro Aprovagéo
Corporativas Risco a | 12.527/2011. dados pessoais | contato pela Diretoria
Competitividade (30/11/2022)
e a Governanga | * Art. 6, inc. lll
Empresarial, e Art. 31 da
Sigilo Lei

Empresarial ou
Institucional

12.527/2011




9 Relacdes Dados Pessoais | Informacfes Sigilo * Art. 23 — VIl | Reservado | Comité gestor | Data do | Data da 5 anos
Internacionais Comerciais Decorrente de | da Lei de protegdo de | primeiro Aprovagéo
Corporativas Risco a | 12.527/2011. dados pessoais | contato pela Diretoria
Competitividade (30/11/2022)
e a Governanca | ¢ Art. 6, inc. lll
Empresarial, e Art. 31 da
Sigilo Lei
Empresarial ou | 12.527/2011
Institucional
10 | Desenvolvimento Dados Pessoais | Informagfes Sigilo * Art. 6, inc. lll | Reservado | Comité gestor | Data do | Data da 5 anos
Econdmico Comerciais Decorrente  de | e Art. 31 da de protecdo de | primeiro Aprovagéo
Corporativas Risco a | Lei dados pessoais | contato pela Diretoria
Competitividade | 12.527/2011 (30/11/2022)
e a Governanga
Empresarial,
Sigilo
Empresarial ou
Institucional
11 | Desenvolvimento Dados técnicos | Informacgdes Sigilo * Art. 23 — VIl | Reservado | Comité gestor | Data do | Data da 5 anos
Econdmico Comerciais Decorrente  de | da Lei de protecdo de | primeiro Aprovagéo
Corporativas Risco a | 12.527/2011. dados pessoais | contato pela Diretoria
Competitividade (30/11/2022)
e a Governanga
Empresarial,
Sigilo
Empresarial ou
Institucional
12 Mercado e Dados Pessoais | Informacfes Sigilo * Art. 23 — VIl | Reservado | Comité gestor | Data do | Data da 5 anos
Novos Negdcios Comerciais Decorrente de | da Lei de protecdo de | primeiro Aprovagéo
Corporativas Risco a | 12.527/2011. dados pessoais | contato pela  Diretoria
Competitividade (30/11/2022)
e a Governanga
Empresarial,

Sigilo




Empresarial ou

Institucional
13 Recursos Beneficios Licenca Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso | Reservado | Comité  gestor | Data da | Data da 5 anos
Humanos Maternidade e Il e Art. 31 da de protecdo de | Informagdo | Aprovagéo

Sua Lei dados pessoais pela Diretoria
prorrogacéo; 12.527/2011; (30111/2022)
Licenca
Paternidade e o Art. 1, Art 2
sua inc. I, IV e VIl
prorrogacéo; e Art. 3° da

Lei

13.709/2018

e Arts. 11,

Inciso Il e Art.

42 do Decreto

Estadual n.°

10.285/2014

14 Recursos Dossié de | Conjunto de | Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data de | Data da 100 anos
Humanos Empregados documentos lll e Art. 31 da de protecdo de | admisséo Aprovagdo

pessoais/funci Lei dados pessoais pela Diretoria
onais do 12.527/2011; (30/11/2022)
empregado

e Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n.°
10.285/2014




15 Recursos Penséo Determinacéo Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso Restrito Comité  gestor | Data do | Data da 100 anos
Humanos Alimenticia judicial, Il e Art. 31 da de protegdo de | Oficio Aprovagéo

através de Lei dados pessoais pela Diretoria
oficio 12.527/2011; (30/11/2022)

o Art. 1, Art 2

inc. I, IV e VIl

e Art. 3° da

Lei

13.709/2018

e Arts. 11,

Inciso Il e Art.

42 do Decreto

Estadual n.°

10.285/2014

16 Recursos Contrato de | Contratos de | Sigilo Pessoal | * Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos consignacoes Empréstimos lll e Art. 31 da de protecdo de | averbagdo | Aprovagéo

consignados Lei dados pessoais pela Diretoria
em folha de 12.527/2011; (30/11/2022)
pagamento

o Art. 1, Art 2

inc. I, IV e VI

e Art. 3° da

Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n.°
10.285/2014




17

Recursos
Humanos

Autorizacdes
descontos
folha
pagamentos

de
em
de

Formuléario de
autorizacéo de
desconto em
folha de
pagamento

Sigilo Pessoal

¢ Art. 6, inciso
Il e Art. 31 da
Lei
12.527/2011;

« Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018

e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n.°
10.285/2014

Restrito

Comité  gestor
de protecdo de
dados pessoais

Data da
assinatura

Data da
Aprovacéo
pela Diretoria
(30/11/2022)

100 anos

18

Recursos
Humanos

Cadastro de conta

bancaria

Dados
bancarios

Sigilo Pessoal

¢ Art. 6, inciso
Il e Art. 31 da
Lei
12.527/2011;

e Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n.°
10.285/2014

Restrito

Comité  gestor
de protecdo de
dados pessoais

Data da
informacéo

Data da
Aprovacao
pela Diretoria
(30/11/2022)

100 anos




19 Recursos Comunicado de | Comunicados Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso | Reservado | Comité  gestor | Data da | Data da 5 anos
Humanos férias e Il e Art. 31 da de protecdo de | informagdo | Aprovagéo
comprovantes Lei dados pessoais pela Diretoria
de férias 12.527/2011; (30/11/2022)
o Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VIl
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018
e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n.°
10.285/2014
20 Recursos Cartbes Ponto | Documento de | Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso | Reservado | Gestores da | Data da | Data da 5 anos
Humanos Manual Registro  de e Art. 31 da Informag&o e | assinatura | Aprovagdo
Frequéncia Lei Comité  gestor pela Diretoria
12.527/2011; de protegdo de (30/11/2022)
dados pessoais
e Art. 1, Art 2 Informacéo
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n.°
10.285/2014




21 Recursos DIRF — | Declaragéo de | Sigilo Pessoal | « Art. 6, inciso Restrito Comité  gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos Declaragéo de | informagéo de llle Art. 31 da de protecdo de | emisséo Aprovagéo
Imposto retido na | rendimento Lei dados pessoais pela Diretoria
fonte anual do 12.527/2011; (30/11/2022)
empregado
o Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VIl
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018
e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. ©°
10.285/2014
22 Recursos SEFIP Relacéo de | Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos empregados lll e Art. 31 da de protecdo de | emisséo Aprovagéo
(base de Lei dados pessoais pela Diretoria
célculo FGTS 12.527/2011; (30/11/2022)
e INSS)
o Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014




23

Recursos
Humanos

Autorizacdo para
movimentacdo do
FGTS

Documento

que autoriza o
empregado a
sacar o FGTS

Sigilo Pessoal

¢ Art. 6, inciso
Il e Art. 31 da
Lei
12.527/2011;

« Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018

e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014

Restrito

Comité  gestor
de protecdo de
dados pessoais

Data do
desligamento

Data da
Aprovacéo
pela Diretoria
(30/11/2022)

100 anos

24

Recursos
Humanos

Contrato
Individual de
Trabalho

Contrato de
Trabalho

Sigilo Pessoal

¢ Art. 6, inciso
Il e Art. 31 da
Lei
12.527/2011;

e Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014

Reservado

Comité  gestor
de protecdo de
dados pessoais

Data de
admissao

Data da
Aprovacao
pela Diretoria
(30/11/2022)

5 anos




25 Recursos Sentencas Determinacéo Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso | Reservado | Comité  gestor | Data do | Data da | Até a
Humanos Judiciais judicial, Il e Art. 31 da de protecdo de | Oficio Aprovagdo | conclusédo do
através de Lei dados pessoais pela Diretoria | nrocesso
Oficio 12.527/2011; (30711/2022) | iydicial
(Penhoras,
outros o Art. 1, Art 2
descontos) inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018
e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. ©°
10.285/2014
26 Recursos Cartas de | Punicdes Sigilo Pessoal | « Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos Adverténcia/ administrativas [l e Art. 31 da de protecdo de | elaboragdo | Aprovagéo
Suspens&o/Orient | /orientacGes Lei dados pessoais pela Diretoria
acado/Demissao aplicadas ao 12.527/2011, (3011/2022)
empregado
o Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014




27 Recursos TRTC Célculos para | Sigilo Pessoal |« Art. 6, inciso | Reservado | Comité  gestor | Data do | Data da 5 anos
Humanos efeito de llle Art. 31 da de protecdo de | Processo Aprovagéo

rescisio  de Lei dados pessoais pela Diretoria
contrato  de 12.527/2011; (30/11/2022)
trabalho e
Termo de o Art. 1, Art 2
rescisao de inc. I, IV e VIl
contrato de e Art. 3° da
trabalho Lei

13.709/2018

e Arts. 11,

Inciso Il e Art.

42 do Decreto

Estadual n. ©°

10.285/2014

28 Recursos Licenca Médica Afastamento Sigilo Pessoal | « Art. 6, inciso | Reservado | Comité gestor | Data do | Data da 5 anos
Humanos pelo INSS [l e Art. 31 da de protecdo de | atestado Aprovagéo

através de Lei dados pessoais pela Diretoria
atestado 12.527/2011; (30/11/2022)
meédico
superior a 15 o Art. 1, Art 2
dias inc. I, IV e VI

e Art. 3° da

Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014




29 Recursos Estagio Vaga/Unidade/ | Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso | Reservado | Comité gestor | Data do | Data da 5 anos
Humanos Documentos llle Art. 31 da de protegdo de | Inicio  do | Aprovagéo
Pessoais/Term Lei dados pessoais | Estagio pela Diretoria
o de Estagio 12.527/2011; (30/11/2022)
o Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VIl
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018
e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014
30 Recursos Ficha Funcional | Relatério com | Sigilo Pessoal | * Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data de | Data da 100 anos
Humanos historico e Art. 31 da de protecdo de | admisséo Aprovagéo
Dados pessoais | funcional Lei dados pessoais pela Diretoria
12.527/2011; (30/11/2022)
Endereco.
Telefone o Art. 1, Art 2
Residencial, e- inc. 1, IV e VIl
mail  pessoal e Art. 3° da
etc,,, Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014




31 Recursos Informacdes de | Dados dos | Sigilo Pessoal | « Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos Dependentes Dependentes llle Art. 31 da de protecdo de | inclusdo Aprovagéo
Lei dados pessoais pela Diretoria
12.527/2011; (30/11/2022)
o Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VIl
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018
e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. ©°
10.285/2014
32 Recursos Prontuario Social | Conjunto  de | Sigilo Pessoal | * Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos documentos, e Art. 31 da de protecdo de | Admisséo Aprovagéo
relatos de Lei dados pessoais pela Diretoria
acompanhame 12.527/2011; (30711/2022)
nto sociais,
pareceres e o Art. 1, Art 2
relatorios inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014




33 Recursos Compra Servigos | Processo de | Sigilo * Art. 23 — VII Restrito Comité  gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos e Assessoria | Compra Decorrente de | da Lei de protecdo de | aprovagdo | Aprovagéo
Processo Seletivo | composto por | Risco a | 12.527/2011 dados pessoais | da pela Diretoria
diversos Competitividade autoridade | (80/11/2022)
Edital de | documentos e a Governancga | * Arts. 2, 27 a maxima do
Processo Seletivo | pertinentes e | Empresarial, 32 do Decreto processo
publicacdes Estadual n.° (CAD)
Resolucao legais Sigilo 10.285/2014
Comisséao de Empresarial ou
Processo Seletivo | Edital Institucional
Dados Publicidade Sigilo Pessoal
pessoais/cadastra | dos membros
is de candidatos que compde a
Comissédo do
Concurso
Informaces
pessoais de
candidatos de
Processo
Seletivo
34 Recursos Formulério Avaliacdo de | Sigilo Pessoal | ¢ Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos Desempenho Il e Art. 31 da de protecdo de | Avaliacdo Aprovagéo
Lei dados pessoais pela Diretoria
(30/11/2022)

12.527/2011;

« Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018

e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto




Estadual n. °
10.285/2014

35 Recursos Resultado de | Informagbes Sigilo Pessoal | « Art. 6, inciso Restrito Comité  gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos exames médicos | pessoais de Il e Art. 31 da de protecdo de | consulta Aprovagéo
admissionais candidatos do Lei dados pessoais | médica pela Diretoria
Processo 12.527/2011; (30/11/2022)
Seletivo
« Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018
e Arts. 11,
Inciso 1l e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014
36 Recursos Formulario CAT’s Sigilo Pessoal | * Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos Il e Art. 31 da de protecdo de | Elaboragdo | Aprovagéo
Lei dados pessoais pela Diretoria
(30/11/2022)

12.527/2011;

e Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014




37 Recursos PPP Perfil Sigilo Pessoal | « Art. 6, inciso Restrito Comité gestor | Data da | Data da 100 anos
Humanos Profissiografico Il e Art. 31 da de protecdo de | Elaboragdo | Aprovagao
Previdenciario Lei dados pessoais pela Diretoria
12.527/2011; (30/11/2022)
o Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VIl
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018
e Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. ©°
10.285/2014
38 Recursos Pareceres Conjunto de | Sigilo Pessoal | * Art. 6, inciso | Reservado | Comité  gestor | Data da | Data da | Até a
Humanos / técnicos, informacdes lll e Art. 31 da de protecdo de | Elaboragdo | Aprovacéo | conclusdo ou
Administrativo | instrucdes gue detalham Lei dados pessoais pela Diretoria | nyplicacdo

normativas e | e embasam as 12.527/2011, (30/11/2022)

decisdes aprovacdes de

administrativas processos o Art. 1, Art 2

administrativos inc. I, IV e VI

e Art. 3° da
Lei

13.709/2018

« Arts. 11,
Inciso Il e Art.
42 do Decreto
Estadual n. °
10.285/2014




39 Diretoria Decisdes e | Informacdes Sigilo *Art. 22daLei | Reservado | Comité gestor | Data da | Data da Até a
Deliberacbes sobre atos e | Decorrente de | 12.527/2011; de protecdo de | Elaboragdo | Aprovagéo publicacéo
fatos Risco a dados pessoais pela Diretoria
relevantes Competitividade (30/11/2022)
e a Governanca
Empresarial,
Sigilo
Empresarial ou
Institucional
40 Juridico Documentos Todos os | O *Art.22dalLei | Reservado | Comité gestor | Data da | Data da 5 anos
administrativos documentos enquadramento | 12.527/2011; de protegdo de | Elaboragdo | Aprovagéo
enviados a area | recebidos pela | Legal dados pessoais pela Diretoria
juridica area juridica | dependera do | Segredo de (30/11/2022)
para utilizacdo | Teor de cada | justica, artigo
em processos | documento; 189 do
administrativos Cadigo de
ou judiciais, | Sigilo Processo Civil
desde que | Decorrente de
esses sejam | Risco a
declarados Competitividade
confidenciais e a Governanca
pela entidade | Empresarial,
ou segredo de | Sigilo
justica pelo | Empresarial ou
Poder Institucional
Judiciario
41 Todas Tecnologia da | Mensagens e- | Sigilo * Art. 1, Art 2 | Reservado | Gestores da | Data da | Data da 5 anos
Informacéo mail Decorrente de | inc. |, IV e VII Informacao e | criagdo Aprovagdo
Risco ale Art. 3° da Comité  gestor pela Diretoria
(30/11/2022)

Competitividade




e a Governanga
Empresarial,
Sigilo
Empresarial ou
Institucional

Lei
13.709/2018

de protecdo de
dados pessoais

42

Todas Tecnologia

Informacao

da

Identidades,
senhas
acessos

e

Sigilo Pessoal

Sigilo
Decorrente  de
Risco a
Competitividade
e a Governanga
Empresarial,
Sigilo
Empresarial ou
Institucional

« Art. 1, Art 2
inc. I, IV e VI
e Art. 3° da
Lei
13.709/2018

Restrito

Gestores da
Informacao e
Comité  gestor
de protecdo de
dados pessoais

Data da
Elaboracéo

Data da
Aprovacao
pela Diretoria
(30/11/2022)

100 anos

LEGISLACAO APLICAVEL:

- Lei n®12.527/2011: Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da Constituicao

Federal;

- Lei n®13.709/2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)

- Decreto Estadual n°® 10.285/2014: Dispde sobre os procedimentos do Poder Executivo, que garante o acesso a informacéo, nos termos da legislagcéo

vigente.




