
Ibema

ESG

Embalamos ideias para  

envolver as pessoas.



Muita história  

para contar!
Foi acreditando no papel da coragem, pensando  

além da caixa e fazendo tudo com tato que  

conquistamos a admiração e o respeito de nossos  

parceiros e clientes, ultrapassando os 60 anos  

deixando nossa marca todos os dias.

Fundação em

1955
Portfolio com

13 PRODUTOS
que entregam além do esperado

3ª MAIOR
fabricante de papelcartão do Brasil

Produção anual superior a

150.000 TONELADAS

Presente nas

AMÉRICAS, ÁFRICA, 
EUROPA E ÁSIA

+ DE 800
colaboradores e parceiros



Nossos
valores

ACREDITAMOS NO  

PAPEL DA CORAGEM

PENSAMOS ALÉM DA CAIXA

FAZEMOS COM TATO



Estruturalmente  
completa.
É aqui que você descobre onde  

trabalhamos para ajudar você a  

produzir as melhores embalagens!

UNIDADE TURVO

UNIDADE EMBU DAS ARTES

CDD ARAUCÁRIA

OFFICE CURITIBA

OFFICE ARGENTINA









Conquista do Aterro Zero nas duas plantas.

Realização do 3° Inventário GHG.
Início do Plano de Descarbonização.

Manutenção de 20.000 m² de área protegida.

Redução de 27% no consumo específico de água nos últimos 4 anos.

Mais de 80% da matéria-prima utilizada em 2022 foi de
fonte renovável.

Mais de 80% da energia consumida será proveniente de
fontes renováveis a partir de 2024.

Destaques 
Ambientais

Todos os nossos processos de produção estão em 
harmonia com preservação ambiental.



Destaques dos produtos

Economia 
Circular

50% da sua composição são fibras recicladas

35% é proveniente de pós-consumo

Uma das opções mais sustentáveis do mercado

Sua embalagem vai trazer o conceito de desenvolvimento 
sustentável e da preservação ambiental sem deixar de 
oferecer segurança no produto.

Ibema Ritagli, nosso produto voltado à economia circular:

Exemplos de marcas que usam nosso produto



Destaques 
Sociais

Nos preocupamos com o bem-estar de nossos 
vizinhos através de programas de 
educação, desenvolvimento profissional 
e cuidados de saúde.

Projetos reconhecidos 
pelo Prêmio SESI ODS

SUSTENTANDO O AMANHÃ

Educação ambiental para escolas da região de Turvo.

LEITURA É DIVERSÃO

Estímulo à leitura, escrita, interpretação, criatividade e 
socialização por meio dos livros.

IBEMARTE

Artesãs que residem no entorno da fábrica transformam 
resíduos de indústria em peças de artesanato.



• A Ibema mantém uma área de gestão interna, que controla as 
políticas corporativas e departamentais. Além disso, é responsável 
pela manutenção de licenças, certificações e auditorias

• Implantação de Políticas de Compliance

• Implantação de Canal de Ouvidoria

• ISO 14001 (2015) - Gestão Ambiental

• ISO 9001 (2015) - Sistema de Gestão de Qualidade

• Forest Stewardship Council: FSC – desde 2009

• Realização do relatório de sustentabilidade nos padrões GRI

Destaques 
Governança



Próximos 
Passos

• Projetos para reduzir/remover Gases de Efeito Estufa

• Políticas para Investimento Social Privado

• O plano estratégico da empresa visa aumentar a capacidade de 
produção em 25% nos próximos 3 anos.

• A Ibema visa um crescimento de 75% no mercado externo nos 
próximos 3 anos.

• Apoiar a meta de 1,5 °C para combater o Aquecimento Global

• Promover diversidade, inclusão, e desenvolvimento comunitário 
para criar um senso de pertencimento



Compromissos e
Metas

A Ibema definiu cinco compromissos de médio e longo
prazo, que estão alinhados ao propósito, objetivos
estratégicos, valores e as estratégias de ESG.

Reduzir as emissões de C02 em 70% até 2030
Compromisso: Reduzir os impactos nas mudanças onde atuamos.

Reduzir em 25% o consumo de água na planta 
de Turvo até 2024

Compromisso: Gerenciar de forma sustentável a água em nossos processos.

Reciclar 20 mil toneladas até 2025, de lixo que 
seriam destinadas a aterros sanitários

Compromisso: Ser Aterro Negativo, contribuindo com a destinação correta de resíduos 
sólidos de embalagens do mercado.

Promover oportunidades de aprendizagem até 2024 
para 100% dos colaboradores da lbema

Compromisso: Melhorar o desempenho da educação básica onde atuamos.

Até 2030 aumentar em 30% o total de mulheres
Compromisso: Garantir um ambiente de trabalho diverso, igual e inclusivo.

Assegurar educação de qualidade para 3 mil alunos e 
profissionais de educação de Turvo até 2030

Compromisso: Melhorar o desempenho da educação básica onde atuamos.

Confira mais informações no nosso GRI 2021!




